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I. Общие сведения о дошкольной образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад №38»

(МДОУ «Детский сад № 38»)

	Руководитель
	Шебырева Яна Владимировна 

	Адрес организации
	169340, РК, г. Ухта, п. Седью, ул. Целинная, д.8.

	Телефон, факс
	8(8216) 77-41-10     факс: 8(216) 77-41-31,

	Адрес электронной почты
	sad38.38@yandex.ru 

	Сайт 
	ds38.edu-ukhta.ru/  

	Учредитель
	 МУ «Управление образования «администрации МОГО «Ухта»

	Дата создания
	1978 год

	Лицензия
	От 15.12.2014 № 13466, серия 66 ЛО № 0003783


II. Характеристика внешней среды МДОУ.

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №38» далее – Детский сад) расположено в поселке сельского типа вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 150 мест. Общая площадь здания 1077,6 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 977,0 кв. м.

III.
Оценка образовательной деятельности

Виды образования: общее

Уровни общего образования: дошкольное

Формы обучения: очное

Срок обучения: 6 лет

Данные о контингенте обучающихся (воспитанников) по формам обучения по состоянию на 31.12.2017г.

	Показатель
	Количество
	%

	Всего групп:
	3
	100

	Возрастной состав групп:
	
	

	Смешанные группы
	3
	100

	Количество воспитанников всего
	73
	100

	Ранний возраст (с 1 года до 3-х лет)
	20
	100

	Дошкольный возраст (с 3-х до 7 лет)
	53
	100

	Сведения о занятости обучающихся
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Показатели
	
	
	
	
	Количество
	

	Наименования
	мероприятий,
	1. Праздник взросления (1 сентября)

	запланированных в  течение
	учебного года
	2. Праздник осени
	

	(основных)
	
	3. День матери
	
	
	

	
	
	4. Новый год
	
	
	

	
	
	5.
	Зарница (День защитника отечества)

	
	
	5.
	Масленица
	
	
	

	
	
	6.
	Восьмое марта
	

	
	
	7.
	День смеха (1 апреля)
	

	
	
	8.
	День победы
	
	
	

	
	
	9.
	Выпускной бал
	

	
	
	10. День защиты детей (1 июня)
	

	
	
	11. Здравствуй, лето!
	


IV. Качество образовательной деятельности

· МДОУ содержание и организацию образовательной деятельности с дошкольниками определяет основная образовательная программа.

Основная образовательная программа МДОУ «Д/с № 38» (далее Программа) спроектирована с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей образовательной организации, региона и муниципалитета, образовательных потребностей воспитанников и запросов родителей (законных представителей).

Руководствуясь нормативно-правовыми документами ведущей целью образовательной программы является развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей (ст. 64 №273 - ФЗ).

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» /Под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой/, часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, представлена:                                        
*Программой «Юный эколог», автор С.Н.Николаевой и обусловлен необходимостью решения проблемы экологического воспитания дошкольников; 

*Программой Лыковой И.А. «Цветные ладошки» Авторская программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет направлена на формирование эстетического отношения и художественно-творческое развитие в изобразительной деятельности) представляет оригинальный вариант реализации базисного держания и специфических задач эстетического воспитания детей в изобразительной деятельности; 

*Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Результаты освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования.

Общая численность воспитанников по реализуемой Программе в 2017 учебном году составило 73.

Образовательный процесс в Детском саду строился с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей и социального заказа родителей (законных представителей). Реализация программного материала осуществлялась согласно учебному плану.

На основании Положения о системе оценки индивидуального развития детей в соответствии с ФГОС ДО с 15.05.2017г. по 25.05.2017г. в детском саду проводилась педагогическая диагностика воспитанников. Родители (законные представители) имели возможность получить индивидуально информацию от педагогов группы результаты освоения ребенком Программы, а также динамику его индивидуального развития.

На основе посещений занятий и режимных моментов, ежемесячного анализа календарных планов следует:

· решение образовательных задач планируется как на занятиях, так и в ходе режимных моментов;
· решение образовательных задач в каждой возрастной группе предусматривается как в совместной деятельности взрослого и ребенка, так и в самостоятельной деятельности дошкольников;
· для решения образовательных задач педагоги организуют развивающую предметно-пространственную среду: обновляют в соответствии с календарными праздниками, в соответствии с событиями в группе и пр.;
· при планировании образовательной деятельности в ходе режимных моментов педагоги осуществляет комплексный подход, обеспечивающий развитие детей по всем образовательным областям;
· ежедневно планируются базовые виды детской деятельности: игровая, конструктивная, познавательная и т.п.;
· во всех образовательных областях реализуется этнокультурная составляющая.
В образовательном процессе педагогами уделялось большое внимание использованию разнообразных методов и средств воспитания и обучения, но в тоже время организация детских видов деятельности осуществляется с использованием традиционных методов

· приемов.

Максимальную открытость образовательной организации в течение всего года была направлена на становление партнёрских взаимоотношений с родителями (законными представителями).

Согласно основной образовательной программе взаимодействие с родителями (законными представителями) осуществлялось по направлениям:

· информационно-аналитическое (проведение опросов, анкетирования);

· познавательное (проведение общих (групповых) родительских собраний, вечера вопросов и ответов, консультаций специалистов на сайте ДОУ);

· наглядно-информационное (организация «Дня открытых дверей», оформление информационных стендов, функционирование официального сайта организации);

· досуговое (проведение совместного досуга, конкурсов).

Анализ анкет по оценке удовлетворенности родителей (законных представителей) жизнедеятельностью и качеством образования в МДОУ «Д/с № 38» показал, что 85% родителей полностью удовлетворены ДОУ, 15 % частично. В сравнении с предыдущим голом, количество удовлетворенных родителей (законных представителей) ДОУ выросло на 6%.

Анализ полноты реализации Программы ДОУ показал, что учебный план по возрастным группам выполнен в полном объеме по количеству часов, предусмотренных учебным планом на реализацию образовательных областей по основным направлениям развития воспитанников. С детьми в течение года систематически проводилась организованная образовательная деятельность в соответствии с программой и утвержденным расписанием образовательной деятельности. Годовой календарный учебный график соблюден, запланированные мероприятия проведены в полном объеме.
V. Анализ системы управления Учреждения

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и уставом Детского сада. Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: общее собрание коллектива учреждения, педагогический совет, общее (групповое) родительское собрание. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. Органы управления, действующие в Детском саду:

	Наименование органа
	                              Функции

	Заведующий
	· Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	         Педагогический совет
	· Определение направления образовательной деятельности Учреждения;

· Разработка и принятие образовательной программы дошкольного образования, учебных рабочих программ, учебного плана, расписания непрерывно образовательной деятельности, календарного учебного графика;

· Рассмотрение вопросов планирования образовательной деятельности, содержания, форм и методов образовательного процесса;

· Рассмотрение вопросов организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса в Учреждении;

· Рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

· Рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

· Выбор образовательных программ, технологий и методик для их реализации в образовательном процессе Учреждения;

· Организация, выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта;

· Заслушивание отчётов Руководителя о создании условий для реализации образовательной программы дошкольного образования;

· Заслушивание анализов работы педагогических и медицинских работников по охране жизни и здоровья воспитанников, о ходе реализации образовательной программы дошкольного образования, результаты готовности воспитанников к школьному обучению, выполнение плана работы на учебный год.

· Аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
· Координации деятельности методических объединений.

	Общее собрание коллектива учреждения
	· Избрание Руководителя Учреждения;

· Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, его            образовательной и финансово-экономической деятельности;

· Разработка Устава, дополнений и изменений, вносимых в Устав;

· Принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

· Прогнозирование развития, материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

· Взаимодействие с администрацией и Педагогическим советом Учреждения;

· Рассмотрение вопросов о поощрении работников Учреждения;

· Разработка и принятие Программы развития Учреждения;

· Принятие решений по урегулированию социально-трудовых отношений, принятие необходимых мер, в рамках действующего законодательства, ограждающих педагогических работников и администрацию Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;

· Иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Общее (групповое) родительское собрание
	· Совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации государственной, городской политики в области дошкольного образования;

· Рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

· Содействие руководству Учреждения в обучении и воспитании детей, оказание помощи в определении и защите социально незащищённых воспитанников;

· Сплочение и активизация родительской общественности и коллектива Учреждения для решения текущих проблем;

· Содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

· Содействие в организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий;

· Участие в планировании и реализации работы по охране и защите прав, свобод и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время образовательного процесса в Учреждении.



	
	


        Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VI. Анализ содержания и качества подготовки воспитанников

Качество образования воспитанников определяется на основе педагогической диагностики. Педагогическая диагностика осуществляется педагогами ДОУ через отслеживание результатов освоения основной образовательной программы и на основе анализа достижения детьми промежуточных результатов. Педагогами анализируются продукты детской деятельности, проводятся наблюдения за активностью ребенка в отдельные периоды пребывания в ДОУ.

Родители в течение учебного года имеют возможность получить информацию от педагогов группы результаты освоения ребенком Программы, а также динамику его индивидуального развития.

   Общий процент освоения воспитанниками Основной образовательной программы ДОУ за 2017 год составил 92%. Полученные результаты педагогической диагностики позволили уточнить направления образовательной работы с конкретным ребенком, а также оптимизировать работу с группой детей.

Воспитанники МДОУ ежегодно принимают участие в городских конкурсах, спортивных массовых мероприятиях:

Результаты участия воспитанников МДОУ в конкурсах различных уровней

	Виды конкурсов 
	Количество воспитанников

	
	
	
	

	
	
	2017 г.
	

	
	
	
	

	
	Участники
	Победители
	Призеры

	
	
	
	

	Городские
	4
	1
	3

	
	
	
	

	Республиканские
	-
	-
	-

	
	
	
	

	Всероссийские
	-
	-
	-

	
	
	
	

	Международные
	-
	-
	-

	
	
	
	


VII. Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения

    Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 5 человек: 4 воспитателя, 1 музыкальный руководитель. 

За 2017 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
− высшую квалификационную категорию – 0 воспитатель;
− первую квалификационную категорию – 0 воспитатель.
  Курсы повышения квалификации в 2017 году прошли 0 работников Детского сада. На 29.12.2017 год   4 педагога проходят обучение в педагогическом колледже г.Ухта по педагогическим специальностям.

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада
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          Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

· целью сохранения и развития кадрового состава, формирования коллектива сотрудников и традиций учреждения, очень важно выстроить систему методической работы с кадрами. Этим и обусловлено использование активных форм работы с педагогами, способствующих повышению профессионального роста.

      Тематика и содержание методической работы за прошедший год определялась задачами образовательной организации, запросами воспитателей, качеством реализации основной образовательной программы МДОУ, ФГОС ДО.

   С целью повышения квалификации педагогических работников в вопросах реализации ФГОС ДО педагогами ДОУ систематически посещались городские методические объединения и опорно-методические площадки г.Ухты. 

   Используемые в практике активные формы методической работы Педагогические советы, методические часы, мастер-классы, консультации и семинары практической направленности позволили значительно повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ и вооружить их необходимыми знаниями и умениями по проблемам. 

VIII. Качество материально-технической базы Учреждения

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых; двигательную активность детей; возможность для уединения; реализацию различных образовательных программ; учет возрастных особенностей детей, различные виды детской деятельности. Развивающая предметно – пространственная среда отражает содержание образовательных направлений. Следует отметить, что содержание предметно - развивающей среды соответствует требованиям реализуемой ООП. Однако необходимо пополнять игровое оборудование с учетом «Примерного перечня игрового оборудования для учебно-материального обеспечения дошкольных образовательных учреждений» для дошкольных групп. Проведен объем хозяйственных работ по облагораживанию и озеленению территории (завезен торф, песок, посажены деревья и кустарники, высаживалась рассада однолетних цветов). 
IX. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования

· образовательной организации осуществляется внутренняя система оценки качества образования в соответствии с утвержденным «Положением о внутренней системе оценки качества дошкольного образования», включая общественное участие в оценке и контроле качества образования со стороны родительской общественности. В качестве источника данных для оценки качества дошкольного образования в течение учебного года использовались: образовательная статистика, мониторинговые исследования, анкеты, отчеты педагогов, посещения, наблюдения образовательной деятельности, педагогическая диагностика, сбор и анализ информации о дошкольном образовании в соответствии с Перечнем, утвержденным постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 года №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования».

      Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутридошкольного учреждения, которое включает в себя интегративные составляющие: качество условий реализации ООП образовательного учреждения, качества организации образовательного процесса, качества результата освоения ООП. Контрольная деятельность МДОУ осуществляется в соответствии годового плана ДОУ, положение о системе внутренней оценки качества дошкольного образования. В течении года проведены разные виды контроля: текущий контроль, тематический контроль. Текущий контроль был направлен на создание безопасных условий обучения, воспитания детей в соответствии с установленными нормами и требованиями проводился ежемесячно. Итоги, результаты контрольной деятельности обсуждались на тематических педагогических советах, частично на родительских собраниях, мониторинг качества образования (оценка и прогноз состояния образовательной системы ДОУ) в плане соответствия требованиям реализуемой основной образовательной программы на организационных и итоговых педсоветах. По итогам контрольной деятельности принимались управленческие решения. Представленные информационные аналитические материалы, характеризирующие деятельность учреждения, свидетельствуют о положительной динамике по большинству показателей результативности и эффективности функционирования учреждения в режиме постоянного развития.
Мониторинг результатов позволяет сделать выводы о том, что показатель оценки качества предоставляемых муниципальных услуг в области образования МДОУ за период 2017 года является стабильно высоким и в основном соответствует стандарту. В детском саду успешно функционирует и развивается в современных условиях в учреждении создана разумная организация жизнедеятельности, что в конечном итоге поддерживает высокий имидж учреждения, способствует повышению качества воспитания и образования дошкольников, созданию более современных условий для дальнейшей реализации услуг в сфере дошкольного образования.

X. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
      В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. В 2017 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;

− картины для рассматривания, плакаты;
− комплексы для оформления родительских уголков;
− рабочие тетради для обучающихся.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение Детского сада включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование – 2 компьютера, 2 принтерами, 1 DVD-плеера, проектором мультимедиа, 3 ноутбука, жидкокристаллический телевизор.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 
образовательных программ.

XI. Оценка материально-технической базы
      В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

· − групповые помещения – 3;
· − кабинет заведующего – 1;
· − методический кабинет – 1;
· − музыкальный зал – 1;
· − тренажерный  зал – 1;
· − пищеблок – 1;
· − прачечная – 1;
· − медицинский кабинет – 1;

· - гостевая комната – 1;
· - комната релаксации – 1;
· - детская библиотека – 1.
    При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2017 году Детский сад провел текущий ремонт: пищеблока, спального помещения в группе раннего возраста. Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
XII. Показатели деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию

(на 31.12.2017год)


	Показатели
	Единица

измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся: в режиме полного дня (10,5 часов)
	Человек
	73

	
	
	73

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	Человек
	17

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	Человек
	56

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том
числе в группах: 10,5 - часового пребывания
	Человек 
(процент)
	

	
	
	73 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги: по коррекции недостатков физического, психического развития
	Человек 

(процент)
	

	
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного бразования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	День
	17

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников: с высшим образованием
	Человек
	0

	
	
	

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	0

	средним профессиональным образованием
	
	5

	средним профессиональным образованием педагогической  направленности (профиля)
	
	1

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе:
	Человек 
(процент)
	0 (0%)

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	Человек

(процент)
	 

	до 5 лет
	
	4 (80%)

	больше 30 лет
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	Человек 
(процент)
	 

	до 30 лет
	
	3 (60%)

	от 55 лет
	
	1 (20%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	Человек 
(процент)
	2 (11,1%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по
	Человек 
(процент)
	0 (0%)

	 Применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников
	
	

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	Человек/

Человек
	14/1

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	музыкального руководителя
	
	Да

	инструктора по физической культуре
	
	Нет

	учителя-логопеда
	
	Нет

	логопеда
	
	Нет

	учителя-дефектолога
	
	Нет

	педагога-психолога
	
	Нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	2,5

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	215,8

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	Тренажерного зала
	
	Да

	Музыкального зала
	
	Да

	Прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	Да

	
	
	


     Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовтельные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
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